MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblower)

Coloro che intendono segnalare situazioni di illecito di cui sono venuti a conoscenza possono utilizzare
questo modello.

Si rammenta che 1’ordinamento tutela coloro che effettuano la segnalazione di illecito.

In particolare, la legge prevede che:

* ’amministrazione ha 1’obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa 1’identita del
segnalante;

« l’identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, I’identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso;

» la segnalazione ¢ sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Nome e cognome del segnalante

Qualifica o posizione professionale

Sede del servizio

Tel/cell

email

Data periodo in cui si € verificato il fatto

Luogo in cui si é verificato il fatto

Ritengo che le azioni o omissioni commesse 0 o corruzione in tutte le sue forme (compresa la
tentate siano: corruzione e il riciclaggio di denaro)
o reati 231

o pericoli per la salute pubblica e la sicurezza sul
lavoro

o pericoli per ’ambiente

o violazione dei diritti umani

o sfruttamento o abuso minorile

o molestie sessuali, bullismo e discriminazione

o abusi, negligenza o crudelta sugli animali

o evasione fiscale

o violazioni della concorrenza o del mercato
commerciale

o Uuso non autorizzato di fondi, beni o risorse




o conflitti di interesse

o false dichiarazioni contabili

o ritorsioni contro  whistleblower o  altri
comportamenti dannosi per la reputazione o il
benessere economico dell’organizzazione

o occultamento di atti illeciti e i tentativi di
occultarli, compreso I’intralcio al diritto alla
segnalazione.

o [ altro (specificare) (1)

Descrizione del fatto (condotta ed evento)

Autore/i del fatto (2)

Altri soggetti a conoscenza del fatto o in grado
di riferire (3)

Eventuali documenti allegati a sostegno della
segnalazione

Luogo e data
Firma

(1) La segnalazione non pud riguardare rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina
del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi

(2) Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione

(3) Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione

La segnalazione puo essere presentata:
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a) mediante invio all’indirizzo di posta elettronica del Gestore delle segnalazioni
(WHISTLEBLOWING @geaecologia.it );

b) a mezzo del servizio postale al Gestore delle segnalazioni presso 1’indirizzo dell’azienda (GEA Srl,
Strada Statale n. 82, Km. 38,00, San Vincenzo Valle Roveto (AQ), CAP 67050; per garantire la
riservatezza, la segnalazione va inserita in due buste chiuse: la prima con i dati identificativi del
segnalante unitamente alla fotocopia del documento di riconoscimento; la seconda con la
segnalazione, in modo da separare i dati identificativi del segnalante dalla segnalazione. Entrambe
dovranno poi essere inserite in una terza busta chiusa che rechi all’esterno la dicitura “riservata” al
Gestore delle segnalazioni;

c) verbalmente, previa richiesta di incontro da inviare al suo indirizzo di posta elettronica mediante
dichiarazione rilasciata al Gestore delle segnalazioni e da questi riportata a verbale.
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